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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ненецкого автономного округа «Средняя школа № 5» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Перечень нормативных правовых актов федерального, 

регионального, муниципального уровней, локальных 

нормативных актов ОО 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»;  

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»;  

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;  

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35).  

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);  

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203);  

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р);  

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р);  

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 
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Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732 

Государственная программа Ненецкого автономного округа 

«Развитие образования в Ненецком автономном округе»  

(утверждена Постановлением Администрации Ненецкого 

автономного округа № 411-п от 13.11.2013 г.) 

Основная образовательная программа НОО, ООО, СОО ГБОУ 

НАО «СШ № 5» 

Устав Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Ненецкого автономного округа «Средняя школа № 

5». 

Цель  

Модернизация школьной образовательной среды, направленной 

на получение качественного образования каждым обучающимся 

и формирование, традиционных духовно-нравственных 

ценностей, через обеспечение благоприятного школьного 

климата, развитие современной здоровьесберегающей 

мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, 

активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Обеспечить углубленное изучение отдельных учебных 

предметов образования посредством обновления содержания и 

технологий преподавания общеобразовательных программ, 

вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, 

педагоги, родители (законные представители) в развитие ГБОУ 

НАО «СШ №5», а также обеспечить учебно-дидактическое 

обучение и воспитание по федеральным адаптированным 

образовательным программам современные стандарты качества 

образования, инструменты его обеспечивающие 

индивидуализацию образовательных траекторий обучающихся и 

достижение ими образовательных результатов, необходимых для 

успешной социализации. 

2. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования 

детей. 

3. Развитие управленческой модели школы. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 
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организацией, в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям 

и ключевым условиям.  

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 

способы достижения намеченных результатов). Описаны условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития.  

3. Выстроить систему персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов:  

 Программа методического сопровождения педагогических  

работников - индивидуальные образовательные маршруты  

отдельных педагогов;  

4. Расширить образовательные возможности для обучающихся (в 

том числе и для разных нозологических групп) через 

вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования:  

 Разработаны индивидуальные учебные планы СОО с не менее  

2 профилями исходя из запросов обучающихся. 

Сведения о разработчиках 
Администрация ГБОУ НАО «Средняя школа № 5»:  

- и.о. директора, Э.Г. Девятых. 

Период реализации Декабрь 2024 - декабрь 2029 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

Январь - август 2026 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

I этап – подготовительный  

(ноябрь 2024 г.)    

аналитико-проектировочный:  

- проблемно-ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики;  

- разработка направлений приведения образовательной системы 
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школы в соответствие с критериями проекта «Школа 

Минпросвещения России».  

Подготовка локальных актов ОО:  

- приказ о разработке новой редакции программы развития на 

основании результатов самодиагностики;  

- приказ о создании рабочей группы по разработке новой 

редакции программы развития;  

- приказ об утверждении новой редакции программы развития.  

- информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО:  

- размещение  новой  редакции  программы  развития  на 

официальном сайте школы;  

- освещение новой редакции программы на Совете школы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

- реализация мероприятий плана действий Программы;  

- реализация образовательных и воспитательных проектов.  

- нормативно-правовое  сопровождение реализации      

Программы развития;  

- осуществление  системы  мониторинга  реализации                                             

Программы,  текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

-  итоговая диагностика реализации основных программных  

мероприятий;  

-  анализ  итоговых  результатов  мониторинга реализации         

Программы;  

-  обобщение позитивного опыта осуществления программных  

мероприятий;  

-  определение  целей, задач  и направлений  стратегии    

дальнейшего развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Контроль за исполнением программы развития осуществляет 

администрацией ГБОУ НАО «Средняя школа №5» с ежегодным 

обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете.  

Ведение мониторинга реализации программы развития анализ и 

рефлексия образовательной деятельности. По итогам 

мониторинга принимаются управленческие решения по 

конкретизации, коррекции, дополнению программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы 

развития ежегодно представляются на заседании 

Педагогического совета Школы и общешкольного родительского 

комитета и /или общешкольного родительского собрания, в 

публичном докладе директора, публикуются на официальном 
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сайте Школы.  

1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  

2.Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».  

3.Включение мероприятий Программы развития образовательной  

организации на период с 2024 по 2029 гг. в календарные планы 

работы ГБОУ НАО «СШ № 5».  

4.Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации 

программы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрение  

Педагогического совета, Совета школы по итогам года. 

5. Отражение результатов достижения индикативных 

показателей программы развития в ежегодных отчетах о 

результатах самообследования (по годам) с предоставлением 

последних Учредителю и общественности. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ненецкого автономного округа «Средняя школа № 5». 

2. Дата создания ОО: 15 марта 1953 года. 

3. ИНН 8300004995. 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: Департамент образования, 

культуры и спорта Ненецкого автономного округа, 166000, Ненецкий 

автономный округ, г. Нарьян-Мар, ул. Ленина, д. 23 «А», 

+7 (81853) 2-12-80 

doks@adm-nao.ru 

https://doks.adm-nao.ru/. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 166001, г. Нарьян-Мар, ул. 

Строительная, д. 13. 

 7. Контакты: +7 (81853) 4-55-22,  

schfive@yandex.ru, 

https://sh5-naryan-mar-r83.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

Всего обучающихся в ГБОУ НАО «Средняя школа №5» - 563 

Уровень образования 

Количество обучающихся 

Всего 
Детей 

с ОВЗ 

Детей-

инвалидов 

Начальное 236 49 3 

Основное 328 44 3 

Среднее 52 0 1 

 

Из них количество детей с ОВЗ 

Количество детей инвалидов –  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Составить схему  

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ, начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. Также школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

Гимназия реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием ЭОР или ЦОР, online тренажеров; дистанционных 

олимпиад, конкурсов.   

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.   

mailto:schfive@yandex.ru
https://sh5-naryan-mar-r83.gosweb.gosuslugi.ru/
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1. Основная образовательная программа начального общего 

образования реализуется школой через организацию урочной и 

внеурочной деятельности в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. Формы 

организации образовательной деятельности, чередование учебной 

и внеурочной деятельности в рамках реализации основной 

образовательной программы начального общего образования 

определяет гимназия. Нормативный срок обучения - 4 года.  

Форма обучения: очная. Утверждены и введены в действие план 

внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности.  

2.  Образовательная программа основного общего образования. 

Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 5 лет.  

Учебные предметы в 5-9 классах изучаются рамках реализации 

основной образовательной программы на уровне основного 

общего образования. Утверждены и введены в действие план 

внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности. 

3. Образовательная программа среднего общего образования. 

Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения – 2 года.  

Организовано профильное обучение – универсальный.  

https://sh5-naryan-mar-r83.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-

uchenikam/poleznaya-informatsiya/pravila-priema-perevoda-

otchisleniya/#10_class  

На базе универсального профиля созданы группы с углублённым 

изучением отдельных предметов: 1. математика, информатика, 

физика; 2. биология, история.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности.   

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии:  

 Информационно – коммуникационная технология   

 Технология развития критического мышления   

 Проектная технология   

 Личностно ориентированная технология  

 Технология развивающего обучения   

 Здоровьесберегающие технологии   

 Технология проблемного обучения   

 Игровые технологии   

 Квест-технология   

 Модульная технология   

 Технология творческих мастерских   

 Кейс – технология   

 Технология интегрированного обучения   

 Педагогика сотрудничества   

 Технологии уровневой дифференциации   

https://sh5-naryan-mar-r83.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/poleznaya-informatsiya/pravila-priema-perevoda-otchisleniya/#10_class
https://sh5-naryan-mar-r83.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/poleznaya-informatsiya/pravila-priema-perevoda-otchisleniya/#10_class
https://sh5-naryan-mar-r83.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/poleznaya-informatsiya/pravila-priema-perevoda-otchisleniya/#10_class
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Материально-технические условия. 

Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать 

в полной мере образовательные программы: оборудованы 38 учебных 

кабинета, 19 из них оснащены современной мультимедийной техникой, 

в том числе:  

 лаборатория по физике;  

 лаборатория по химии;  

 лаборатория по биологии; 

 два компьютерных класса;  

 столярная мастерская;  

 кабинет технологии для девочек;  

 2 кабинета Центра "Точка роста"; 

 кабинет ОБЗР оборудован: тренажером для отработки 

навыков первой помощи «Гоша».  

На первом этаже здания оборудованы столовая и пищеблок, имеется 

медиацентр, что позволяет развивать в обучающихся информационную 

культуру школьников, формирование у них навыков общения и 

сотрудничества, основ медийно-информационной грамотности.  

На втором этаже здания расположены 2 спортивных зала. 

На четвертом этаже здания школы имеется Центр образования 

цифрового, гуманитарного и социокультурного профилей "Точка роста" 

создан в 2020 г. в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». 

В школе имеются питьевые фонтанчики в количестве 3 штук (1 

питьевой фонтанчик в здании начальной школы и 2 питьевых 

фонтанчика в здании старшей школы).   

В 2020 году было заменено старое со 100% износом технологическое 

оборудование на пищеблоке на новое. 

В 2024 году приобретены комплекты мебели.  

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

официальный сайт ГБОУ НАО «СШ № 5» г. Нарьян-Мар https://sh5-

naryan-mar-r83.gosweb.gosuslugi.ru/  

электронный журнал ЕСИА https://edu.adm-nao.ru/  

электронные образовательные ресурсы сетевые сообщества, 

официальные страницы ВК https://vk.com/schoolfivenao, месенджеров 

«Сферум», и др.  электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 

особенности календарного учебного графика 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648 20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации, 

предусматривает для учащихся 1–8 классов продолжительность учебной 

недели – 5 дней; для 9–11 классов – 6 дней. Организация обучения в 1-11 

классах осуществляется при использовании учебной и внеурочной 

деятельности в соответствии с образовательной программой школы. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме 

пятидневной рабочей недели. Уроки для 1-11 классов начинаются с 8:30 

https://sh5-naryan-mar-r83.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh5-naryan-mar-r83.gosweb.gosuslugi.ru/
https://edu.adm-nao.ru/
https://vk.com/schoolfivenao
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час. 

Продолжительность учебного года. 

Продолжительность учебного года в 1-х классах составляет 33 недели, в 

2 - 11 классах – 34 недели без учета государственной (итоговой) 

аттестации. Учебный год условно делится на триместры, являющиеся 

периодами, за которые выставляются отметки за текущее освоение 

образовательной программы.  

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного 

плана школы, состоящего из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений, не превышает в 

совокупности величину недельной образовательной нагрузки, 

установленную СанПиН 1.2.3685-21.  

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности 

учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами 

СанПиН 1.2.3685-21.  

Продолжительность учебной недели. 

Учебный план школы определяет максимально допустимую недельную 

нагрузку при 5-дневной учебной неделе для обучающихся начальной 

школы:  

1 кл. – 21 ч. в неделю,   

2-4 кл. – 23 ч. в неделю  

для обучающихся 5-6 классов:   

5 кл. – 29 ч. в неделю,   

6 кл. – 30 ч. в неделю,  

7 кл. – 32 ч. в неделю,   

8-9 кл. – 34 ч. в неделю  

для обучающихся 10-11 кл. – 35-37 ч. в неделю.  

Дополнительные требования при организации обучения в I классе  

Для обеспечения адаптационного периода осуществляется специальный 

режим обучения: обучение в первой четверти: в сентябре-октябре по 3 

урока в день по 30 минут каждый.  

Во время учебного дня организуются 3 перемены продолжительностью 

– 20 минут.  

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 70; 

количество педагогических работников – 37;  

количество учителей – 34;  

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагог-библиотекарь) – 5; 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) – 0;  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) – 5, 

количество работников, имеющих государственные награды – 0;  

доля работников с высшим образованием – 97,3%;  
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доля учителей; имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию –94%;  

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» – 0;  

выпускники школы – работники ОО – 2. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена в непосредственной близости от ГБУ ДО НАО 

«Дворец спорта «НОРД» и детских садов.  

Школа взаимодействует с Межведомственной комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав в Ненецком автономном округе; 

ГБУ НАО «Ненецкий региональный центр развития образования»; 

Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

«ДАР»; 

ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения»; 

Отдел профилактики ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная больница»; 

Специалисты Службы сопровождения образовательных организаций 

НАО; 

Нарьян-Марский межрайонный следственный отдел Следственного 

управления Следственного комитета Российской Федерации по 

Архангельской области и Ненецкому автономному округу; 

УМВД России по НАО; 

Региональный центр молодежной политики и военно-патриотического 

воспитания молодежи; 

ГБУК НАО «Ненецкая центральная библиотека имени А.И. Пичкова». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 

2022 год  

Участие в Проектах:  

В рамках федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей», 

входящего в состав национального проекта «Образование», с 2020 г. на 

территории Ненецкого автономного округа реализуется региональный 

проект «Поддержка семей, имеющих детей». 

В рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка» реализуется 

проект профориентации «Билет в Будущее» 

РДДМ «Движение первых» 

Всероссийский проект «Экокласс» 

Участие в региональном чемпионате профессионального мастерства для 

людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

"Абилимпикс". 

Участие в региональном этап движения по профессиональному 

мастерству «Профессионалы». 

Реализуется Федеральный проект «Орлята России». 

В целях повышения профессионального уровня педагогов, выявления и 

распространения педагогического опыта педагоги школы принимали 

активное участие в мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского уровня:  

Региональный конкурс педагогического мастерства «Профессионал года 

– 2023»; 
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Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагог-

психолог — 2024»; 

За последние три года среди обучающихся имеются победители и 

призеры регионального этапа; 

Наши обучающиеся являются  призёрами регионального этапа конкурса 

сочинений «Без срока давности». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

 

№ 
Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 
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источников 

финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 
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образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 



16 
 

профильному 

обучению.  
обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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рабочих программ 

учебных 

предметов 
 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

100% учителей и 

членов 
 Магистральное 

направление 

Функционировани

е объективной 
  



18 
 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 

критериального 

оценивания, 

административный 

контроль 

внедрения/применения 
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результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

системы критериального 

оценивания. 

 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено менее 

3 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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олимпиады 

школьников 
 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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образовательным 

программам 
адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

Не проводится  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 
 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее – 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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реализация 
 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 
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родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 
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привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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нарушениями) 
 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

От 50% до 76% 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 

изучения интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

 Организация 

мониторинга интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 



31 
 

обучающихся(критически

й показатель) 
представителей). склонностей 

обучающихся. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательно

й организации. 

 Внесение в программу 

развития 

образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование 

увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

2 технологических 

кружка 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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взаимодействия 
 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса 

к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 
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выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации педагогов 

в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 



34 
 

интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

участия обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 
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иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников 

и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 
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олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, 
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организации высшего 

образования и др.) 
культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно

й программе. 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

3‒4 объединения  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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др.)(критический 

показатель) 
 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

Менее 10% 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не все обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 
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родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности разных 

направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули
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рования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и 

планов мероприятий 

каждого творческого 

объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения школьных 

мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в 

год. 
 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование Да  Магистральное Организация   
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Совета родителей направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых форм 

взаимодействия   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
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Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
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реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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волонтерском 

движении 
«Воспитание» волонтерское 

движение 
 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
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предпринимательские и 

др.) 
 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

в кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Разработка программ 

дополнительного 
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образования на основе 

потребностей 

обучающихся, 

организация работы 

кружков, секций с 

учетом потребностей 

обучающихся. 
 При отсутствии 

кадровых ресурсов 

использование ресурсов 

федеральных проектов 

«Успех каждого 

ребенка», центров 

«Точка роста», 

профориентационного 

минимума для 

организации обучения 

по программам 

дополнительного 

образования. 
 Внесение в 

должностные 

инструкции педагогов-

психологов, 

заместителей, 

курирующих 

профориентационное 

направление, 

качественных и 

количественных 

характеристик 

планируемых 

результатов по 

программам 

дополнительного 

образования. 
 Обеспечение посещения 
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обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за реализацией 

программ 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации 

обучающихся в 

посещении занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 
 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 
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направленности по 

предпочтениям 

обучающихся в рамках 

реализации программы 

по воспитанию, 

программ по 

дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по 

результатам 

исследования 

потребностей и 

интересов обучающихся  

к определенным 

профессиям. 
 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
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для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 
 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
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методических советов 

классных руководителей 
Школьная 

команда» 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 
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руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 
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мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 
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повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 



54 
 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
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последних года).  Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
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педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
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образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 
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квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 
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подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 
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программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению 

по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

1 представитель 

управленческой 

команды 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 
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образования (за три 

последних года) 
информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленч

еской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
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руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с членами 

управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 

управленческой команды 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

команда» 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 
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высокого результата. профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие   Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

90% обучающихся 

и более  
 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 
 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-
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организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

климат» педагогического 

сопровождения 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие   Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 
 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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профилактике 

девиантного 

поведения 
 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Нет  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствуют ЛА 

образовательной 

организации, 

регламентирующие 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися. 

 Разработка ЛА 

образовательной 

организации на 

основании 

Постановления Главного 

Государственного 

санитарного врача 

Российской Федерации 

№ 8 от 28.09.2020 «Об 

утверждении 

санитарных правил СП 

-20 «Санитарно-

эпидемиологические 

требования к 

организациям 

воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» (есть 

запрет на использование 

мобильных телефонов 

как средства для 

обучения, вместе с тем, 

согласно статья 209 

Гражданского кодекса и 

Конституция РФ 

защищают право 

собственника владеть 

своим имуществом, что 

является нарушением 

прав обучающихся). 
 Рассмотрение  

возможности принятия 

управляющим советом, 

родительским комитетом 
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класса решения о 

добровольной сдаче 

телефонов на период 

учебных занятий 

классному 

руководителю. 
 Приведение ЛА в 

соответствие с 

действующим 

законодательством в 

сфере образования и 

требованиями 

санитарных правил 
 Обеспечение контроля  

реализации ЛА 

общеобразовательной 

организации. 
Не разработаны 

средства наглядной 

агитации по 

разъяснению 

порядка 

упорядочения 

использования 

устройств 

мобильной связи в 

образовательной 

организации для 

педагогических 

работников, 

родителей (законных 

представителей) и 

обучающихся. 

 Разработка памятки, 

инструкции, иных 

средств наглядной 

агитации по 

разъяснению порядка 

упорядочения 

использования устройств 

мобильной связи в 

образовательной 

организации для 

педагогических 

работников, родителей 

(законных 

представителей) и 

обучающихся. 

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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интернету(критический 

показатель) 
 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не используется     Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

100% IT-

оборудования 

используется в 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



72 
 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  
 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

 Выделение помещения 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 
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информационного 

центра. 
центра (модернизация 

школьного пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение 

в установленном 

порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА 

организации изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного 

и адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 

работу со STEM, 

STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание 

отличия библиотеки 

от ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-  Осуществление поиска 
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техническая база.  источников 

дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Внесение в график 

повышения 

квалификации 

систематического 

обучения библиотекарей 

школ сервисам и 

инструментам решения 

образовательных и 

творческих задач при 

работе в ИБЦ. 
Отсутствие 

программы развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация ГБОУ НАО «Средняя школа № 5» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект.   

По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (107 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации.  

 

 

 

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Наиболее полно развиты следующие направления: «Воспитание», «Профориентация», «Школьный климат», «Учитель. Школьная 

команда».   

По остальным направлениям выявлены дефициты:  

 

Магистральное направление «Знание».   

Дефициты Управленческие решения 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 

1. Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

2. Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

3. Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

4. Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

5. Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

6. Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

7. Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

1. Обеспечение административного контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

 

Магистральное направление «Творчество».   

Дефициты Управленческие решения 

Малый охват обучающихся дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

1. Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

2. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников 

и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференцияхс использованием ресурсов партнеров. 

Неэффективная подготовка учеников к участию 

в олимпиадах и конкурсах 

1. Проектирование и внедрение индивидуальных маршрутов подготовки одаренных 

учеников к участию во всех этапах ВсОШ, других олимпиадах и конкурсах. 

2. Создание мер морального и материального стимулирования педагогов. 

Не выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

1. Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего систему 

выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-
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исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 

технической, изобретательской, творческой деятельности. (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с 

деятельностью школьных творческих объединений. 

 

1.Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного образования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки дополнительного образования с презентацией 

всех кружков и секций дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

2. Обеспечение информирования родителей о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

 

Магистральное направление «Воспитание».   

Дефициты Управленческие решения 

Родители не участвуют в разработке рабочей программы 

воспитания. 

1. Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной работы. 

2. Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовлечение родителей в образовательную 

деятельность. 

Не стимулируется развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 

Реализация программ с использованием неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда».   

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствуют ЛА образовательной организации, 

регламентирующие ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися. 

 

1. Разработать ЛА образовательной организации на основании Постановления 

Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации № 8 от 

28.09.2020 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» (есть запрет на использование мобильных 
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телефонов как средства для обучения, вместе с тем, согласно статья 209 

Гражданского кодекса и Конституция РФ защищают право собственника владеть 

своим имуществом, что является нарушением прав обучающихся). 

2. Приведение ЛА в соответствие с действующим законодательством в сфере 

образования и требованиями санитарных правил 

3. Обеспечить контроль реализации ЛА общеобразовательной организации. 

Отсутствует необходимое оборудование. Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Слабая материально-техническая база. Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Старение библиотечного фонда. Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 30 баллов 

Выявлены несоответствия полному 

уровню модели «Школа Минпросвещения 

России» по следующим пунктам:  

1. Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных программ.  

2. Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

1. Участие обучающихся в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

2. Разработаны и внедрены в 

образовательный процесс локальные 

акты по вопросам организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2 Воспитание 18 баллов 

1. Не все обучающиеся и их родители 

1. Инициативной группой педагогов и 

обучающихся (Совет обучающихся, и 
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ознакомлены с деятельностью школьных 

творческих объединений. 

2. Не осуществляется учет 

индивидуальных возможностей и 

потребностей обучающихся. 

Недостаточное количество обучающихся 

участвуют в школьных объединениях. 

3. Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

т.п.), и других участников 

образовательных отношений 

разработан алгоритм ознакомлений с 

деятельностью школьных творческих 

объединений.  

2. Реализация программ внеурочной 

деятельности и развитие форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

3 Здоровье 20 баллов 

1. Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

2. Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Разработана система 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников  и 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

4 Творчество 19 баллов  

1. Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

2. Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с деятельностью школьных 

1. Увеличения охвата детей до 80% в 

возрасте от 7 до 18 лет 

дополнительным образованием.  

2. Разработать программы 

дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и 
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творческих объединений. 

3. Запланировано недостаточное 

количество мероприятий в программах 

отдельных школьных творческих 

объединениях. 

 

задач общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

3. Корректировать план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России. 

5 Профориентация 12 баллов 

1. Отсутствие реализуемых программ 

дополнительного образования, 

направленных на профориентацию. 

2. Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по 

программам дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию. 

1. Анализ потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного образования, в том 

числе в кружках, секциях и др., 

направленных напрофориентацию 

2. Проводятся совместные 

мероприятия с родителями и детьми 

по участию в профориентации 

учащихся. 

3. Взаимодействие с  региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

6 Учитель. Школьная команда 20 баллов 

1. Низкая доля педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

1. Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
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воспитания (за три последних года). 

2. Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

2.Повышение мотивации 

педагогических работников, для 

участия в профессиональных 

конкурсах. 

3. Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

4. Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

7 Школьный климат 18 баллов 

1. Согласно самодиагностике 

несоответствия не выявлены уровню 

модели «Школа Минпросвещения 

России»  

Организация психолого-

педагогического сопровождения 

организовано в полном объёме. 

8 Образовательная среда 16 баллов  

1. Отсутствуют ЛА образовательной 

организации, регламентирующие 

ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися. 

2. Не разработаны средства наглядной 

агитации по разъяснению порядка 

упорядочения использования устройств 

мобильной связи в образовательной 

организации для педагогических 

работников, родителей (законных 

Разработаны ЛА образовательной 

организации на основании 

Постановления Главного 

Государственного санитарного врача 

Российской Федерации № 8 от 

28.09.2020 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» 
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представителей) и обучающихся. 

3. Отсутствует помещение для 

организации школьного библиотечного 

информационного центра. 

Отсутствует необходимое оборудование. 

Слабая материально-техническая база. 

Старение библиотечного фонда. 

(есть запрет на использование 

мобильных телефонов как средства 

для обучения, вместе с тем, согласно 

статья 209 Гражданского кодекса и 

Конституция РФ защищают право 

собственника владеть своим 

имуществом, что является 

нарушением прав обучающихся). 

2. Контроль над выполнением. 

3. Обновление библиотечного фонда 

за счет источников дополнительного 

финансирования. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В школе созданы 

условия для 

реализации ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС 

СОО.  

Расписание, урочная 

и внеурочная 

деятельность, 

кабинеты, 

оборудования 

соответствуют 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Совершенствование по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Увеличение детей с 

ОВЗ. 
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СанПИНам. 

Воспитание В школе реализуется 

программа 

воспитания по всем 

направлениям 

В рамках внеурочной 

деятельности 

реализуется курс 

«Разговоры о 

важном» в 1- 11 

классах. 

Создано первичное 

отделение 

«Движение 

первых», 

проводятся 

воспитательные 

мероприятия и 

акции. 

Активно 

развивается служба 

медиации. 

Ежегодно 

разрабатываются и 

реализуются новые 

творческие 

мероприятия и 

конкурсы. 

Недостаточное 

включение 

педагогов в 

реализацию 

новых 

воспитательных 

проектов. 

Отсутствует 

методическая 

поддержка 

классных 

руководителей. 

Регулярное повышение 

квалификации классных 

руководителей. 

Расширение связей с 

общественностью, поиск 

социальных партнеров 

школы. Введение 

разнообразных 

инновационных 

педагогических 

технологий, форм и 

методов работы. 

Вовлечение 

родителей в 

воспитательную работу 

школы, создание новых 

форм взаимодействия 

семьи и школы. 

Высокая учебная 

нагрузка школьников и 

педагогов. 

Здоровье Работа Низкий охват 1. Совершенствование Высокая конкуренция с 
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педагогического 

коллектива 

направлена на 

формирование 

экологической 

культуры, здорового 

и безопасного образа 

жизни. 

Реализуется стратегия 

Безопасного 

поведения, ведется 

организация 

здорового питания. 

Традиционно 

проводятся Дни 

здоровья.  

Созданы все 

необходимые условия 

для занятий 

физической 

культурой и спортом. 

обучающихся 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением. 

спортивной 

инфраструктуры. 

2.Привлечение 

родительской 

общественности к 

планированию, 

организации, 

проведению 

воспитательных 

событий и 

воспитательных дел, а 

также их 

анализу. 

3. Внедрение 

нестандартных форм 

организации 

родительских собраний 

и 

индивидуальных встреч 

с родителями. 

4. Выработка единых 

требований к 

обучающимся со 

стороны педагогов и 

родителей. 

5. Реализация 

мотивационных мер 

поддержки и 

привлечения 

учреждениями 

дополнительного 

образования в области 

спорта. Высокая 

учебная нагрузка 

школьников и 

педагогов. 
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обучающихся для 

участия в конкурсах 

творческой и 

спортивной 

направленности. 

 

Творчество Наличие на базе 

школы 

технологических 

кружков. Сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

«Кванториум», 

мобильные 

технопарки 

«Кванториум», Дома 

научной 

коллаборации, 

центры «IT-куб», 

«Точка роста», 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

Дополнительное 

образование не 

охватывает все 

направления,  

имеется 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

Обеспечить большее 

количество участников 

на региональном этапе 

всероссийских 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад. Расширение 

спектра дополнительных 

образовательных 

услуг. Вовлечение 

родителей в 

воспитательную работу 

школы, создание новых 

форм взаимодействия 

семьи и школы. 

Высокая учебная 

нагрузка школьников и 

педагогов низкая 

активность учащихся. 
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организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.). 

Профориентация Реализация 

программ «Россия 

– мои 

горизонты» и 

проекта 

«Билет в будущее» в 

полном объеме. 

Реализация 

профильного 

обучения в 10-11 

классах. Реализуются 

профориентационное  

взаимодействие с 

ВУЗами и 

колледжами. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

Организация 

профессиональных 

проб. Вовлечение 

родителей в 

профориентационную 

деятельность школы. 

Сетевое 

межведомственное  

взаимодействие 

с социальными 

партнёрами. 

Отсутствие мотивации 

у обучающихся. 

Учитель. Школьная команда Развита система 

наставничества. 

Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня. 

Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

Совершенствование 

системы наставничества. 

Обучения педагогов 

новым инновационным 

подходам в системе 

образования. 

Реакция сопротивления 

на внедрение 

инноваций у 

ряда сотрудников. 
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Школьный климат 1. Доля обучающихся  

образовательных 

организаций,  

принявших участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании на  

выявление рисков 

употребления  

наркотических 

средств и  

психотропных 

веществ составило  

более 90%.   

2. Наличие в штате 

ОО  

социального педагога, 

педагога  

психолога, 

обеспечивающих  

оказание помощи 

целевым группам  

обучающихся.   

3. Сформировано 

психологически  

благоприятное 

школьное  

пространство для 

педагогов.   

 Профилактика  

девиантного 

поведения  

обучающихся 

реализуется  

в виде отдельных  

мероприятий и  

индивидуальных  

консультаций 

отдельных  

участников  

образовательных  

отношений  

(обучающихся,  

родителей, 

педагогов). 

 Активное привлечение 

к воспитательной работе 

всех субъектов 

профилактики. 

 

Отсутствие интереса к 

воспитанию детей со 

стороны семьи. 
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4. Эффективно 

действует  

Школьная служба 

примирения 

Совет профилактики. 

Образовательная среда 100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально 

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

Рабочие места 

Сотрудников школы 

компьютеризированы. 

Часть кабинетов 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 

Внесение в ЛА 

организации изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного 

и адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 

работу со STEM, 

STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Участие в деятельности 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 
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Оснащены 

мультимедийными 

интерактивными 

комплексами. 

Все педагогические 

работники владеют 

используют в 

работе возможности 

ФГИС «Моя школа», 

ведут электронный 

документооборот. 

Многие педагоги 

имеют собственные 

сайты педагогов. 

Коммуникация с 

родителями 

осуществляется 

посредством 

родительских 

чатов, платформы 

«Сферум». 

Актуальная 

информация 

размещается на 

школьном сайте. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Знание. 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни; 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;  

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;  

- работы учителей с неуспевающими учащимися;  

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями;  

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности. 

Здоровье. 

-  использование здоровьесберегающих технологий; 

- организация школьного спортивного клуба;  

-  привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, а также педагогического коллектива получивши знак ГТО; 

-  сохранение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;  

-  привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей. 

Творчество. 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления; 

-  развитие функционирования музея школы, школьного хора и медиацентра;  

- увеличить участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий с привлечением родителей (законных представителей). 

Воспитание. 

-  организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

-  создание системы воспитательной работы образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

Профориентация. 

- использование возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;  

-  организация мероприятий профорентационной направленности; 

 - организация взаимодействия с предприятиями, учреждениями СПО города.  

Учитель. Школьная команда. 

-организация работы по повышению качества образования;  
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-повышение образовательных результатов обучающихся;  

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА; 

- организовать методическое сопровождение педагогических кадров; 

-системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников. 

Школьный климат.    

- организация комфортной образовательной среды;  

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;  

- системная работа в обучающимися «группы риска».  

Образовательная среда.    

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;  

- использование ЭОР;  

-использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности  

- использование возможностей ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум». 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание  Совершенствован

ие 

практики  

инклюзивного  

образования.    

Обеспечение  

высокого уровня  

реализации  

требований  

ФГОС,  

Июнь-

август 

2025 

1.Подготов

ить 

проекты 

новых 

рабочих 

 Заместите

ль 

директора 

Новые 

утверждённые 

программы 

соответствуют 

ФРП 

По плану 

ВСОКО 
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Обеспечить  

качественную  

реализацию 

ФГОС  

НОО, ООО, СОО. 

подтверждающих

ся результатами  

независимой  

оценки качества  

образования.   

программ; 

2. 

Обсужден

ие 

проектов 

на 

Педагогич

еском 

совете 

3. 

Утвердить 

рабочие 

программы 

в 

соответств

ии ФГОС  

НОО, 

ООО, 

СОО. 

2 Воспитание «Театрал

ьные 

Обеспечить 

единые подходы 

Сетевое 

взаимодействие 

Июнь-

август 

Включить 

в ООП  

 Заместите

ль 

Подходы к 

оценке 

Монитор

инг 
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ступеньк

и» 

к работе с 

родительским 

сообществом 

Комната детских 

инициатив/учени

ческого 

Самоуправления. 

4.Сетевые 

программы 

Ученическое 

самоуправление 

Детские и 

молодежные 

общественные 

объединения 

(РДШ, 

«Юнармия», 

«Большая 

перемена», 

«Орлята России») 

Волонтёрское 

обеспечило 

больший процент 

привлечения/учас

тия детей в сфере 

воспитания.  

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 

 

2025 директора  

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю.  

Руководит

ель 

образовате

льного 

центра 

«Точка 

роста» . 

качества ВР качества 

ВР 
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движение 

3 Здоровье Школьн

ый 

спортивн

ый клуб 

«Полярн

ая 

звезда» 

Развитие 

школьного 

спортивного 

досуга. 

Мотивировать  

обучающихся к  

занятиям 

физической  

культурой и  

занятиями 

спортом;    

Формировать 

культуру досуга 

всех участников 

образовательного 

процесса; 

Повышение  

мотивации  

участников  

образовательного  

Популяризация  

выполнения норм  

ГТО среди 

обучающихся и 

педагогов.  

Организация  

деятельности по  

проведению  

мероприятий,  

стимулирующих  

спортивные  

достижения 

обучающихся,  

интерес к 

физкультурно- 

спортивной  

деятельности. 

 Выявление 

детей с 

высокими 

показателя

ми в 

спорте. 

 Заместите

ль 

директора  

Сохранение и  

развитие  

здоровьесбере

гающей  

направленност

и  

школьной  

образовательн

ой  

среды. 

Монитор

инг  
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процесса к  

ведению и  

пропаганде  

здорового образа  

жизни. 

4 Творчество  Организация  

взаимодействия  

детей и родителей  

при проведении  

внеклассных  

мероприятий.   

Воспитание  

творческой  

самостоятельност

и и активности 

обучающихся. 

Доступность 

возможностей 

для  

всех категорий  

обучающихся,  

удовлетворения  

их 

индивидуальных  

потребностей,  

способностей и  

интересов. 

В 

течени

е года 

Расширени

е системы 

дополнител

ьного 

образовани

я для 

развития 

творческог

о 

потенциала 

обучающих

ся. 

 Заместите

ль 

директора  

Увеличение 

доли  

школьных  

творческих  

объединений. 

 

5 Профориентац

ия 

 Формирование  

отношения  

учащихся к  

трудовой  

Повышение 

осознанности 

обучающихся, 

самостоятельност

В 

течени

е года 

Вовлечени

е 

родителей 

в 

 Заместите

ль 

директора  

Повышение 

мотивации 

Участие в 

профорие

нтационн

ых 
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деятельности по  

рабочим  

профессиям и  

специальностям,  

востребованным  

на рынке труда. 

и, развитие 

мотивации в 

планировании  

личных  

профессиональны 

 х перспектив,  

построение  

индивидуальной  

образовательно 

профессионально

й  

траектории. 

профориен

тационную 

деятельнос

ть школы. 

Сетевое 

межведомс

твенное  

взаимодейс

твие 

с 

социальны

ми 

партнёрами

. 

мероприя

тиях. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

Повышение 

квалификации 

всех педагогов 

2025-

2029 

Повышени

е 

мотивации 

педагогов к 

профессио

нальному 

росту. 

НРЦР

О  

Заместите

ль 

директора  

100% 

прохождение 

педагогами 

КПК  

Монитор

инг 
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сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

7 Школьный 

климат 

 Поддержание 

психологического 

благоприятного 

школьного 

климата 

Сохранение 

благоприятного 

школьного 

климата  

2025-

2029 

Создание 

новых 

обществен

ных 

пространст

в школе 

Грант

ы, 

федера

льный 

и 

регион

альны

й 

бюдже

ты 

Директор 

ОО 

Новые 

общественные 

пространства  

Монитор

инг  

8 Образовательн

ая среда 

Цифрова

я 

Создание условий  

для реализации  

Повышение 

квалификации 

 Обучение  

коллектива 

 Система 

работы с 

Увеличение  

пользователей  
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образова

тельная 

среда 

деятельности  

педагогов на  

портале ФГИС  

«Моя школа» с  

целью  

обеспечения  

доступа к  

электронным  

образовательным  

ресурсам и  

эффективной  

информационной  

поддержки  

образовательного  

и 

воспитательного  

процесса. 

педагогов в 

области 

цифровых 

технологий. 

по  

использова

нию в  

работе  

возможнос

тей  

ФГИС 

«Моя  

школа». 

педагогиче

ским 

коллектив

ом. 

ФГИС «Моя  

школа».   

Использовани

е  

возможности  

мессенджера  

«Сферум» в  

организации  

образовательн

ого  

процесса. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

1. Достигнуты высокие результаты «Школы Минпросвещения России».  

2. Повышение профессиональных компетенций педагогов  и сохранение возможности 

непрерывного обучения. 

3. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры 

4. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность.    

5. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки и 

мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах.  

6. Вовлечение семьи во взаимодействие со школой в процессе социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения.   

8. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. Ведется системная работа школы с семьей по 

вопросам обучения и воспитания обучающихся. 

9. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-мигрантов, детей с ОВЗ 

и инвалидностью. 

10. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Основные 

общеобразовательные 

программы начального, 

основного  

и среднего общего 

образования 

соответствуют 

Федеральному закону 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

(ред. от 08.08.2024) "Об 

образовании в 

Российской 

Федерации" (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 

01.09.2024);  

Правила приема 

граждан на обучение по 

образовательным  

программам НОО, 

ООО, СОО.   -

Положение о формах 

получения образования; 

Положение о 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего  

контроля, 

Имеются в наличии Время  - 
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Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

промежуточной 

аттестации учащихся; 

Положение об 

организации обучения 

обучающихся по  

индивидуальному 

учебному плану; 

Положения о формах 

получения образования. 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов  

Спортивный инвентарь 

мебель 

Учебные кабинеты – 42 Лаборатории для 

изучения 

естественно-научных 

дисциплин 

Компьютеры, 

мультимедийное 

оборудование, 

актовый зал, 

оборудование для 

кабинета ОБЗР, труд 

(технологии), 

учебники согласно 

ФПУ 

Федеральный и 

региональный бюджет  

3. Кадровые ресурсы Педагогические 

работники для 

реализации ООП 

Всего педагогических 

работников - 

Количество учителей - 35 

Педагог-психолог - 1 

По факту имеются 

вакансии 

Программа «Земский 

учитель» 
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Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Социальный педагог - 1 

Доля работников с высшим 

образованием 97,3% 

Доля педагогических 

работников имеющих 

высшую/первую 

квалификационную категорию 

94% 

4. Финансовые ресурсы Оплата труда 

специалистов для 

сопровождения детей 

с ОВЗ 

Модернизация 

образовательного 

пространства 

 Финансирование 

оплаты труда 

за 2 ставки учителя-

логопеда 

Ремонт здания, 

кабинетов, актового 

зала, благоустройство 

пришкольной 

территории 

Федеральные и 

региональные 

бюджеты, гранты  

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повышение качества  

образовательного  

процесса 

1. Результативность 

деятельности школы  

согласно Программе 

развития;   

2. Продуктивность и 

результативность  

образовательных программ. 

3. Педагоги прошедшие 

КПК 4. Очные конкурсы 

промастерства (Флагмана 

образования и 

«Профессионал года») 

1. Повысить качество образования на 

10%;  

2. 95% выпускников получают 

аттестат об ОО, СО; 

3. 100%  

 4. 2 % 

Создание условий для  

внеурочной  

деятельности  

обучающихся и  

организации  

дополнительного  

образования 

1. Охват обучающихся:  

 а) занятиями по 

дополнительным  

образовательным 

программам;  

 б) занятиями в спортивных 

секциях;   

2. Количество 

образовательных  

программ дополнительного 

образования  

детей.   

1. 3% 

2. 2% 

Эффективное  

использование  

современных  

образовательных  

технологий в  

образовательном процессе 

1. Количество и виды 

современных  

педагогических 

технологий,  

используемых в 

образовательном  

учреждении в целом и по 

ступеням  

образования 

Похождение КПК 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

1. Отсутствие замечаний 

от органов надзора 

и контроля в сфере 

безопасности. 

100 % 

Профориентационная 

работа 

1.Увеличилось количество 

выпускников, которые 

успешно поступили в ссузы

  

2. Повысилось количество 

учеников 9-11-х классов, 

1. 10% 

2. 20% 
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которые определились с 

выбором профессии  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(14.11.24 

фактическая 

дата 

(31.12.29) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Мероприятие 1. 1.  

Знакомство с  

разработками ФГБНУ  

«Институт  

Управления  

образованием  

Российской академии  

образования» (раздел  

«Школа  

Минпросвещения  

России»). 

Недостаточная 

работа по  

формированию 

интереса и  

мотивации 

обучающихся к  

углубленному 

изучению  

отдельных 

предметов.   

ноябрь 2024 Управленческая  

команда изучила  

материалы  

ФГБНУ  

«Институт  

управления  

образованием  

Российской  

академии  

образования»  

(раздел  

«Школа  

Минпросвещения  

России») 

- Администрация 

школы  

и.о. директора  

Мероприятие 1.2  

Прохождение  

самодиагностики в  

электронном виде. 

14.11.2024  Получены 

результаты  

самодиагностики.  

Изучены 

рекомендации  

Графический  

профиль  

результата,  

таблица,  

рекомендации 

Администрация 

школы  

и.о. директора  
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федерального  

Проекта  

по повышению  

стартового уровня  

соответствия  

модели «Школа  

Минпросвещения  

России». 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора 

Корепанова Э.П. 

Мероприятие 2.1  

формирование  

актива школьной  

команды  

(управленческая  

команда),  

организация его  

работы. 

Ноябрь 2024  Команда создана, 

приступила к 

работе. 

Положение о 

школьной 

управленческо

й команде. 

 и.о. директора  

Мероприятие 2.2.  

Анализ результатов  

самодиагностики  

школы в рамках  

Проекта:  

достижения,  

исходный уровень по  

показателям  

«Школы  

Ноябрь 2024  Отчет о 

результатах  

самодиагностики 

Аналитическая  

справка 

Управленческая  

команда 

Заместитель 

директора  
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Минпросвещения  

России», проблемы,  

требующие решения  

для перехода на более высокий 

уровень. 

Мероприятие 2.3.  

Выявление  

дефицитов  

показателей  

соответствия уровню  

модели «Школы  

Минпросвещения  

России»; анализ  

ресурсов для  

достижения  

следующего  

(повышенного)  

уровня условий. 

Ноябрь 2024  Краткая  

характеристика 

мер,  

реализация 

которых  

позволит 

обеспечить  

соответствие  

необходимому 

уровню  

модели «Школа  

Минпросвещения  

России»;  

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора  

Мероприятие 2.4 

Подготовить проекты новых 

рабочих программ по истории 

и обществознанию 

Август 2025  Рабочие 

программы  

  Управленческая 

команда  

Мероприятие 2.5 

Подготовить проекты новых 

учебных планов 

Август 2025  Учебные планы   Управленческая 

команда 

Мероприятие 2.6 

Обсудить проекты ООП ООО 

и СОО на педсовете 

Август 2025   Протокол 

заседания 

 Управленческая 

команда  

Мероприятие 2.7 с 01.01.2025  регулярно  Разработана Результаты Управленческая И.о. директора  
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Изучение,  

мониторинг  

мероприятий,  

реализуемых в рамках  

программы. 

г.  

 

в 

соответстви

и с 

«дорожной  

картой». 

«дорожная карта» мониторинга команда 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого цикла развития школы  Зам. Директора по УР  

Мероприятие 3.1 

Заседание управленческой 

команды школы. 

Ноябрь 2024  29.11.2024 Согласование 

программы 

развития  

протокол  Заместитель 

директора  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

И.о. директора  

Знание №1 

Мероприятие 4.1.  

Мониторинг информационного 

блока на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации регулярное 

обновление информации 

Ноябрь 2024    Приказ  Заместитель 

директора  

Мероприятие 4.2.  

Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Ноябрь 2024 Январь 2029 Методическое 

сопровождение и 

контроль  

 Управленческая 

команда  
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Воспитание №2 

Мероприятие 4.3.  

Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

Август 2025 Январь 2025 Методическое 

сопровождение и 

контроль  

Мониторинг  Управленческая 

команда 

Зам. директора – 

руководитель 

МО учителей 

гуманитарно-

эстетического 

цикла (труд 

(технология), 

изобразительное 

искусство, 

музыка, 

физическая 

культура, основы 

безопасности и 

защиты Родины) 

Здоровье №3 

Мероприятие 4.4 

Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно – спортивной 

деятельности охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся. 

В течении года  2029 Привлечение, 

повышение 

мотивации к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

Мониторинг  Управленческая 

команда 

Зам. директора – 

руководитель 

МО учителей 

гуманитарно-

эстетического 

цикла (труд 

(технология), 

изобразительное 

искусство, 

музыка, 

физическая 

культура, основы 

безопасности и 



111 
 

111 
 

защиты Родины) 

Мероприятие 4.5 

Организация просветительских 

мероприятий по ЗОЖ 

увеличение охвата участников 

образовательного процесса. 

В течении года  2029 Охват 

просветительскими 

мероприятиями в 

области ЗОЖ 

Мониторинг Управленческая 

команда 

Зам. директора – 

руководитель 

МО учителей 

гуманитарно-

эстетического 

цикла (труд 

(технология), 

изобразительное 

искусство, 

музыка, 

физическая 

культура, основы 

безопасности и 

защиты Родины) 

Творчество №4 

Мероприятие 4.6 

Расширение 

спектра дополнительных 

образовательных 

услуг, школьных творческих 

объединений. 

 Вовлечение родителей в 

воспитательную работу школы, 

создание новых 

форм взаимодействия 

семьи и школы. 

2025 2029 Увеличить охват 

учащихся, 

родителей в 

деятельность. 

Мониторинг  Управленческая 

команда 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Профориентация №5 

Мероприятие 4.7 В течение В течение Привлечение Мониторинг  Заместитель 
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Вовлечение 

родителей в 

профориентационную 

деятельность школы. 

Сетевое межведомственное  

взаимодействие 

с социальными партнёрами. 

учебного года  учебного 

года 

родителей в 

деятельность. 

директора  

Учитель. Школьная команда№6 

Мероприятие 4.8. 

Повышение квалификации  

педагогов. 

Прохождение 

КПК согласно 

графику  

Прохождени

е КПК 

согласно 

графику 

Повышение 

мотивации  

Удостоверения 

о  

прохождении 

КПК. 

 И.о. директора  

Школьный климат №7 

Мероприятие 4.9 

Проектирование зоны отдыха, 

Креативных пространств для 

педагогов и школьников. 

2024 2029 Участие в проектах Мониторинг  Управленческая 

команда 

И.о. директора  

Образовательная среда №8 

Мероприятие 4.10 

 Повышение квалификации 

педагогов в области цифровых 

технологий. 

2024 2029 Повышение 

мотивации  

Мониторинг  Зам. директора  

Мероприятие 4.11 

Анализ результатов  

самодиагностики, выделение  

приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Май-июнь 

 

ежегодно Определение 

уровня по треку  

«воспитание»,  

определение 

желаемого уровня 

по  

показателям 

 Управленческая 

команда  

И.о. директора  
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Мероприятие 4.12 

Обеспечение оценки и учета  

результатов использования  

разнообразных методов и форм  

обучения, взаимно 

дополняющих друг  

друга, в том числе проектов,  

практических, командных,  

исследовательских, творческих 

работ,  

самоанализа и самооценки,  

наблюдения,  

испытаний (тестов), 

динамических  

показателей освоения навыков и  

знаний, в том числе 

формируемых с  

использованием цифровых  

технологий. 

2024  2029 Краткая  

характеристика 

мер,  

реализация 

которых  

позволит 

обеспечить  

соответствие  

необходимому 

уровню  

модели «Школа  

Минпросвещения  

России». 

Использование 

возможностей  

ФГИС  

«Моя школа» 

в организации  

оценочной 

деятельности 

 И.о. директора  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда». 

Задача 5. Построение алгоритма, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

И.о. директора 

Мероприятие 5.1 

Разработать проект ЛНА 

об электронном 

и дистанционном обучении 

Август 2025   Перечень 

программ 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Мероприятие 5.2 

Учесть мнение участников 

Август 2025   Отчет Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 
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образовательных отношений 

по ЛНА 

Мероприятие 5.3 

Утвердить ЛНА 

Август 2026   Проект ЛНА Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

 

 

 


		2024-12-09T09:19:52+0300
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА "СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 5"




