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Расчет стоимости  

платной дополнительной образовательной услуги «РазвивАйка» 

на 2024-2025 учебный год 

 
Для расчета стоимости услуги используется плановая наполняемость группы – 15 человек. 

Цена на платную услугу определяется в расчете на 1 учебный день. 

 

1. Прямые затраты: Основной фонд оплаты труда и начисления на выплаты по оплате труда 

в соответствии с действующим законодательством – фонд оплаты труда педагогического 

персонала, непосредственно занятого оказанием платных дополнительных услуг.                        

 

1.1 Расходы на оплату труда педагогического персонала рассчитываются по формуле: 

 Зппс= З ср/час * t ,  
где:    Зппс -расходы на оплату труда педагогического персонала; 
          Зср/час-средняя заработная плата педагогического персонала в час,   

         рассчитывается исходя из коэффициентов почасовой оплаты труда на 2024-2025 учебный год  

         (36 часов : 5 дней в неделю х 165 рабочих дней в год : 9 месяцев = 132,0)  
         и тарифной ставки 14 691,18 рублей, увеличенной на 217% (выплаты стимулирующего 

характера), с учетом выплат, обусловленных районным регулированием: районный коэффициент - 

80%, северная надбавка - 80%,  

         (14 691,18 х 2,17 х 2,6): 132,0 = 627,94 рублей. 
         t-количество рабочих часов согласно плану, утвержденному директором школы, в расчете на 

группу. 

 

Расчет планового количества рабочих часов 

 

Месяц 

Количество 

рабочих 

дней 

Количество 

учебных 

дней 

Количество 

рабочих 

часов в 

день 

Всего 

количество 

рабочих 

часов (из 

расчета 

количества 

рабочих 

дней) 

Всего 

количество 

рабочих 

часов (из 

расчета 

количества 

учебных 

дней) 

Сентябрь  21 16 3 63 48 

Октябрь 23 19 3 69 57 

Ноябрь 21 20 3 63 60 

Декабрь 21 21 3 63 63 

Январь 17 17 3 51 51 

Февраль 20 20 3 60 60 

Март 21 16 3 63 48 

Апрель 22 22 3 66 66 

Май 18 14 3 54 42 

ИТОГО 184 165 х 552 495 

 

1. 1 Расходы на оплату труда педагогического персонала (по учебным дням)   

627,94 руб х 495 часов = 310 830,30 рублей. 

 

1.2. Сумма страховых взносов на выплате по оплате труда (в соответствии с 

законодательством - 30,2%). 

310 830,30 х 30,2% = 93 870,75 руб. 
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Всего сумма прямых затрат составила 404 701,05 рублей. 

 

2. Косвенные (накладные) расходы. 

  

Сумма косвенных (накладных) расходов включает в себя затраты на приобретение продуктов 

питания. 

 

 

Расчет затрат на оплату питания  

Месяц 

Количество 

учебных 

дней 

Стоимость 

питания в 

день, руб. 

Сумма в 

месяц на 

одного 

ребенка, 

руб. 

Сумма в месяц 

на группу, руб. 

1 2 3 4 5 

Сентябрь  16 80,0 1 280,00 19 200,00 

Октябрь 19 80,0 1 520.00 22 800,00 

Ноябрь 20 80,0 1 600.00 24 000.00 

Декабрь 21 80,0 1 680.00 25 200.00 

Январь 17 80,0 1 360.00 20 400.00 

Февраль 20 80,0 1 600.00 24 000.00 

Март 16 80,0 1 280,00 19 200,00 

Апрель 22 80,0 1 760.00 26 400.00 

Май 14 80,0 1 120.00 16 800.00 

Итого 165 х 13 200.00 198 000.00 

Всего сумма косвенных (накладных) расходов составила 198 000,00 рублей. 

   

Расчет цены на оказание платной услуги 

 

  
Наименование статей затрат Сумма (руб.) 

1 Затраты на оплату труда основного персонала 404 701,05 

2 Затраты на питание 198 000.00 

3 Итого затрат 602 701,05 

4 Количество потребителей услуги 15,00 

5 Количество дней, учтенных при расчете затрат 165,00 

  
ЦЕНА НА ПЛАТНУЮ УСЛУГУ  234,25 

 

 

Стоимость услуги состоит из двух частей: переменная часть, показатель которой зависит 

от наполняемости группы, - 154,25 рублей (оплата труда педагога), постоянная - 80,00 рублей 

(стоимость питания в день). 

 

     Стоимость переменной части услуги может быть изменена с учетом наполняемости 

группы. 

Руководитель ЦДО                                                                                                  Л.И. Чупрова 


